
ENTEGRE STRATEJİK PLAN 
STRATEJİK AMAÇ/ STRATEJİK HEDEF SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA AMAÇLARI 

S.A.1 KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİREREK DÖNÜŞÜMÜ 
ETKİN YÖNETMEK 

  

S.H.1.1 Organizasyonun kültürünü ve iklimini yöneterek, 
değişim ve dönüşüm kabiliyetini geliştirmek 

 

S.H.1.2 Yönetişim ve Uyumluluk Kabiliyetimizi Geliştirmek 
 

S.H.1.3. Proje yönetimi kabiliyetimizi geliştirmek 
 

S.H.1.4. Hukuki Süreçlerin Takibini Geliştirmek 
 

S.H.1.5. ARGE altyapımızı geliştirmek 
 

S.H.1.6. Kurumsal hafızayı oluşturmak ve etkin kullanmak 
 

S.H.1.7. Teklif ve Sözleşme Sürecini Etkin Yönetmek 
 

S.H.1.8. Yönetim Sistemlerini etkin kullanmak (Kalite, Çevre, 
İSG) 

 

S.H.1.9. Teknoloji yönetim kabiliyetimizi geliştirmek  
 



S.H.1.10. Fiziki Çalışma Ortamındaki Koşulları İyileştirmek 
 

S.A.2 BİRLEŞMİŞ MİLLETLER SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA 
AMAÇLARI DOĞRULTUSUNDA KURUMSAL İTİBARI 
GÜÇLENDİRMEK 

  

S.H.2.1. Kurumsal iletişimi etkinleştirilerek itibarı artırmak   

S.H.2.2. Beklentiler doğrultusunda toplumsal sürdürülebilirlik 
programı geliştirmek 

 

S.H.2.3. Yüksek çevresel farkındalığımız ile etkin Çevresel 
Sürdürülebilirlik Programı geliştirmek  

 

S.H.2.4. Ülkemizin Ekonomik Sürdülebilirlik Programına aktif 
katılım sağlamak 

 

S.A.3 MALİ YAPIYI GÜÇLENDİRMEK VE SÜRDÜRÜLEBİLİR 
KILMAK 

  

S.H.3.1. Etkin Bir Finansman Sistemi Kurmak ve Uygulamak 
 

S.H.3.2. Bütçe Yönetimini ve Raporlamayı Etkinleştirmek 
 

S.A.3.3. Karlılığı Arttırmak 
 

S.A.4 YENİ İŞ ALANLARI GELİŞTİRMEK   



S.H.4.1. Landmark projelerde yer almak 
 

S.H.4.2. Yeni Teknoloji Alanlarında İş Geliştirmek 
 

S.H.4.3. Process Geliştirme 
 

S.H.4.4. Proses Kontrol Sistemleri 
 

S.H.4.5. Harita ve Çevre Projelerinde yer almak 
 

S.H.4.6. Tamamlayıcı hizmetleriyle yeni iş alanları geliştirmek 
 

S.A.5 MEVCUT İŞ ALANLARINDA YENİLİK VE BÜYÜME   

S.H.5.1. İletim Tesislerine ait projelere yenilikçi yaklaşım ve 
Eltemtek iç kaynakları ile pazardaki konumumuzu 
güçlendirmek 

 

S.H.5.2. Dağıtım Tesislerine ait projelere yenilikçi yaklaşım ve 
Eltemtek iç kaynakları ile pazardaki konumumuzu 
güçlendirmek 

 

S.H.5.3. YEKA Projelerinde ve Lisanslı Yenilenebilir Enerji 
Projelerinde Büyüme 

 



S.A.6 SEKTÖRE YETKİN İNSAN KAYNAĞI SAĞLAMAK VE 
STRATEJİK IK UYGULAMALARINI KURUMA ADAPTE 
ETMEK 

  

S.H.6.1. Çalışan Bağlılığını Artırmak 
 

S.H.6.2. Çalışan Memnuniyetini Artırmak 
 

S.H.6.3. Eğitim Faaliyetlerini Geliştirmek ve Artırmak 
 

S.H.6.4. Etkili Bir Performans Yönetim Sistemi Kurmak ve 
Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

 

S.H.6.5. Etkin Bir Kariyer Yönetim Sistemini Kurmak 
 

S.H.6.6. Etkin Bir Öneri ve Ödül Sistemi Kurmak 
 

S.H.6.7. Kurumiçi İletişimi Artırmak 
 

S.H.6.8. Nitelikli Personel İstihdamı Sağlamak 
 

S.A.7 PAZARLAMAYI ETKİNLEŞTİRMEK VE MÜŞTERİ & 
SEKTÖREL PAYDAŞ YÖNETİM SİSTEMİNİ 
GELİŞTİRMEK 

  

S.H.7.1. Etkin pazarlama ve iş geliştirme 
 



S.H.7.2. İçgörülere dayalı olarak paydaşlarımıza deneyim 
yaşatmak 

 

S.H.7.3. Tedarik Zinciri Yönetim Sistemi’ni etkin yönetmek 
 

 


