ENTEGRE STRATEJIK PLAN

STRATEJIK AMAC/ STRATEJiK HEDEF

SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGCLARI

S.A.1 KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIREREK DONUSUMU
ETKIN YONETMEK
S.H.1.1 Organizasyonun kiltirind ve iklimini yoneterek,
degisim ve donisiim kabiliyetini gelistirmek
S.H.1.2 Yonetisim ve Uyumluluk Kabiliyetimizi Gelistirmek csisimacin [l 46 s ou
~ "xﬁkﬂtﬁﬁ
4=)
S.H.1.3. | Proje yonetimi kabiliyetimizi gelistirmek SN SR
S.H.1.4. | Hukuki Siireglerin Takibini Gelistirmek 16 Ve oun
e
S.H.1.5. | ARGE altyapimizi gelistirmek b i oy Al N
S.H.1.6. | Kurumsal hafizayi olusturmak ve etkin kullanmak AU
S.H.1.7. | Teklif ve S6zlesme Siirecini Etkin Yonetmek AU YAGSR
15 VE EXONOWiK
™
S.H.1.8. | Yonetim Sistemlerini etkin kullanmak (Kalite, Cevre, AMAGLAR iGiN
. ORTAKLIKLAR
ISG)
S.H.1.9. | Teknoloji ydonetim kabiliyetimizi gelistirmek

— R 17




S.H.1.10.

Fiziki Calisma Ortamindaki Kosullari lyilestirmek

THSANA YRNISIR
5 VE EXONOMIK

S.A.2 BIRLESMI$ MILLETLER SURDURULEBILIR KALKINMA
AMACLARI DOGRULTUSUNDA KURUMSAL iTiBARI
GUGLENDIRMEK
S.H.2.1. | Kurumsal iletisimi etkinlestirilerek itibari artirmak
S.H.2.2. | Beklentiler dogrultusunda toplumsal sirdirilebilirlik AMACLAR
programi gelistirmek %
S.H.2.3. | Yiuksek cevresel farkindaligimiz ile etkin Cevresel
Surdirilebilirlik Programi gelistirmek
S.H.2.4. | Ulkemizin Ekonomik Siirdiilebilirlik Programina aktif
katilim saglamak
S.A.3 MALI YAPIY! GUCLENDIRMEK VE SURDURULEBILIR
KILMAK
S.H.3.1. | Etkin Bir Finansman Sistemi Kurmak ve Uygulamak Aok i
S.H.3.2. | Biitge Yonetimini ve Raporlamayi Etkinlestirmek MBI
S.A.3.3. | Karhhgi Arttirmak INSAUA YRR
isVeconin
il
S.A.4 YENI iS ALANLARI GELISTIRMEK




S.H.4.1.

Landmark projelerde yer almak

RSAHA AT
1§ VE EXDNOMIK
~
N1
AMACLAR ICIN
ORTAKLIKLAR
S.H.4.2. | Yeni Teknoloji Alanlarinda is Gelistirmek NS0 YAOSR AWACLAR g
I5 VE EXDMOMIK DRTAKLIKLAR
4l &
S.H.4.3. | Process Gelistirme st
M
S.H.4.4. | Proses Kontrol Sistemleri NSAA YARSR AMACUR G
5 VE EXONOMIK ORTAKLIKLAR
i
S.H.4.5. | Harita ve Cevre Projelerinde yer almak i R
AMAGLAR iGN
ORTAKLIKLAR
S.H.4.6. | Tamamlayici hizmetleriyle yeni is alanlari gelistirmek - R
4l
S.A.5 MEVCUT iS ALANLARINDA YENILIK VE BUYUME
S.H.5.1. | iletim Tesislerine ait projelere yenilik¢i yaklagim ve —— e
Eltemtek ic kaynaklari ile pazardaki konumumuzu B gy -
guclendirmek i‘l/i
S.H.5.2. | Dagitim Tesislerine ait projelere yenilik¢i yaklagim ve AR
Eltemtek i¢ kaynaklari ile pazardaki konumumuzu
glclendirmek
S.H.5.3. | YEKA Projelerinde ve Lisansh Yenilenebilir Enerji it VSR

Projelerinde Bilylime

15 VE EXONOMIK




S.A.6 SEKTORE YETKIN iNSAN KAYNAGI SAGLAMAK VE

STRATEJIK IK UYGULAMALARINI KURUMA ADAPTE

ETMEK
S.H.6.1. | Galisan Baghligini Artirmak b o ivarene

il I
S.H.6.2. | Calisan Memnuniyetini Artirmak
S.H.6.3. | Egitim Faaliyetlerini Gelistirmek ve Artirmak 4 N
EGITIM

S.H.6.4. | Etkili Bir Performans Yonetim Sistemi Kurmak ve M

Surdiralebilirligini Saglamak |!!||
S.H.6.5. | Etkin Bir Kariyer Yonetim Sistemini Kurmak i s

o BAYIME
i @
S.H.6.6. | Etkin Bir Oneri ve Odiil Sistemi Kurmak
S.H.6.7. | Kurumigi iletisimi Artirmak
S.H.6.8. | Nitelikli Personel istihdami Saglamak m-m
a

S.A.7 PAZARLAMAY!I ETKINLESTIRMEK VE MUSTERI &

SEKTOREL PAYDAS YONETIM SISTEMINI

GELISTIRMEK
S.H.7.1. | Etkin pazarlama ve is gelistirme iSANA YA RUACLAR i

15 VE EXOMOMiN.

DRTAKLIKLAR




S.H.7.2. | icgoriilere dayali olarak paydaslarimiza deneyim T ussion
yasatmak

S.H.7.3. | Tedarik Zinciri Yonetim Sistemi’ni etkin yonetmek

16 BARIS, ADALET AMACLAR iGN
ORTAKLIKLAR




