ELTEMTEK ELEKTRiIK TESISLERi MUHENDISLIK MUTEAHHITLIK
DANISMANLIK VE TiCARET A.S.

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNI

1. GiRiS

isbu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 10. maddesi
uyarinca, Eltemtek Elektrik Tesisleri Miihendislik Miteahhitlik Danismanlik ve Ticaret A.S.’de (“Sirket”)
cesitli kanallarla toplanan kisisel verilerin islenmesine iliskin veri sahiplerinin aydinlatiimasi amaci ile
hazirlanmistir.

Sirket, kisisel verilerin islenmesi, korunmasi ve glvenligi hususunda azami hassasiyet ve caba
gostermektedir.

Kisisel veriler Sirket tarafindan her tirli sozl(, yazili ya da elektronik yontemlerle toplanabilecektir. Bu
kapsamda ve Kanun geregince ilgili tum kisilerin kisisel verileri Sirket tarafindan Veri Sorumlusu sifatiyla
islenebilecektir.

2. KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACI

Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ile Kanun’da
belirtilen amaclar cercevesinde ve tahdidi olmamak kaydiyla asagida belirtilen amaclarla islenmektedir.
Buna gore kisisel verilerin islenme amaci;

1. Sirket’in yonetim faaliyetlerinin yurutilmesi,

2. Sirket faaliyetlerinin mevzuata uygun yiritilmesi,
3. Sirket’in fiziksel mekan glivenliginin saglanmasi,

4. Yetkili kisi veya kuruluslara bilgi verilmesi,
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Sirket tarafindan sunulan hizmetlerde musteriler acisindan maksimum faydanin saglanmasi
icin gerekli calismalarin yapilmasi,

6. Sirket’in tedarik zinciri yonetimi stireglerinin yiratilmesi,

7. Sirket’in kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

8. Sirket’in ve is ortaklarinin hukuki ve ticari glivenliginin saglanmasi,

9. Sirket’in ticari faaliyetlerinin ve stratejilerinin siirdirilmesi,

10. Sirket’in sozlesme siregleri ile hukuk isleri stireglerinin yirGtilmesi,

11. Sirket’in insan kaynaklari, egitim ve istihdam politikalarinin yonetilmesidir.

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerin glivenli bir sekilde muhafaza edilmesi amaciyla gerekli tim hukuki, teknik
ve idari tedbiri almaktadir.

3. KiSISEL VERILEN PAYLASILMASI VE AKTARILMASI

Toplanan kisisel veriler, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar cercevesinde yetkili kurum ve
kuruluslar, is ortaklari, hizmet saglayicilari, hissedarlar ve ilgili kisiler ile kisisel veri isleme sartlari ve
amaclari dogrultusunda paylasilabilecektir.

Sirket, kisisel verilerin paylasiimasi halinde kisisel verilerin korunmasi icin gerekli tim glvenlik
Onlemlerini almaktadir.



4, KiSISEL VERi TOPLAMA YONTEMi VE HUKUKi SEBEBI

Sirket kisisel verileri, her tirli s6zll, yazil ve elektronik ortamda ve isbu aydinlatma metninde belirtilen
amaglar cercevesinde, sunmus oldugu hizmetlerin yasalara ve ilgili mevzuata uygun olarak
gerceklestirilebilmesi, Sirket’in s6zlesme ve yasalardan dogan yiukimliltklerini eksiksiz olarak yerine
getirilebilmesi ile istihdam politikalarinin yonetilmesi ve personel temin siireglerinin yiritilmesi gibi
hukuki sebeplere dayal olarak toplamakta, Kanun’da belirtilen sartlara uygun olarak islemekte,
paylasmakta ve aktarmaktadir.

5. KiSiSEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE HAKLARIN KORUNMASI
Kisisel veri sahipleri Kanun’un 11. maddesi uyarinca;

1. Kisisel veriiglenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullaniimadigini
0grenme,

4. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gictinci kisileri bilme,
5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

6. Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

7. 5. ve 6. maddeler uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinct kisilere
bildirilmesini isteme,

8. lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

S6z konusu haklarin kullanilmasi igin, kisisel veri sahipleri tarafindan Sirket’e, yazili olarak veya Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek diger yontemlerle basvurulmasi halinde, basvurular
talebin niteligine gére en kisa zamanda ancak her haliikarda en gec¢ 30 glin icerisinde sonugclandirilr.

S6z konusu basvurular licretsizdir. Ancak islemin maliyet gerektirmesi durumunda, bu hususta Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca bir Gicret 6ngorilmesi halinde, Sirket’in Kisisel Verileri Koruma Kurulunca
belirlenen tarifedeki licreti talep etme hakki sakhdir.

6. ILETiSIM
isbu aydinlatma metni kapsaminda yer alan hususlara iliskin detayl bilgilere www.eltemtek.com

adresinde yer alan “Eltemtek Elektrik Tesisleri Miihendislik Miiteahhitlik Danismanlik ve Ticaret A.S.
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi”ndan ulasilabilmektedir.

Kanun’dan dogan haklarinizi kullanmak igin, kimlik bilgilerinizi, kullanmak istediginiz hakki ve
talebinizin konusunu anlatan detayl agiklamanizi; http://www.eltemtek.com/ adresindeki basvuru
formunu doldurarak imzali sekilde “Ziyabey Cad. 1419. Sok. No: 14 Balgat/ANKARA” adresine
gonderebilirsiniz veya basvuru formunda belirtilen diger yollardan birini kullanarak Sirket’e
iletebilirsiniz.
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