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1. GiRiS
Eltemtek Elektrik Tesisleri Miihendislik Muteahhitlik Danismanhk ve Ticaret A.S. (“Sirket”) kisisel
verilerin korunmasi hususunda kisisel veri sahiplerinin Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve 6698 sayili

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ile koruma altina alinan haklarinin korunmasi igin gereken
tlim tedbirleri almaktadir.

Veri sorumlusu Sirketin merkezi, “Ziyabey Cad. 1419. Sok. No: 14 Balgat/ANKARA” adresi olup enerji
sektoriinde mihendislik, proje yonetimi ve danismanlik alanlarinda hizmetler sunmaktadir.

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”), Sirket tarafindan KVKK ve ilgili ulusal
mevzuatta ongorilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasinailiskin diizenlemelere uyum hususunda
uygulanacak olan ilkeleri ve kurallari ortaya koymak i¢in hazirlanmistir.

2. DAYANAK

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat

3. POLITIKANIN AMACI

Bu Politika ile Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin; islenme ilkelerinin, islenmesinin yasal
dayanaklarinin ve islenme amacglarinin, veri toplama yontemlerinin; verilerin aktariimasi, saklanmasi,
anonimlestirilmesi, silinmesi, yok edilmesi ve veri glivenliginin saglanmasina iliskin alinan énlemlerin
ve kisisel veri sahiplerinin haklari ile bu haklari kullanma yéntemlerinin agiklanmasi ve bu baglamda
kisisel verileri Sirket tarafindan islenen kisilerin aydinlatilmasi amaglanmaktadir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin glivenligine ve gizlili§ine 6nem verilmekte, bunlarin glivenli bir sekilde
ve hukuka uygun olarak alinmasi, kaydedilmesi, islenmesi, paylasiimasi, korunmasi ve gerektiginde
silinmesi veya anonim hale getirilmesi konusunda gerekli idari ve teknik dnlemler alinmaktadir.

Bu politika ile Sirket’in KVKK ile getirilen diizenlemelerin ve kisisel verilerin islenmesinin disiplin altina
alinmasi, i¢sellestirmesi ve bu diizenlemelere uyum saglanmasi amaglanmistir.

4. POLITIKANIN KAPSAMI

Politika, Sirketin sahibi oldugu ve yonettigi tim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik
ylriatulen faaliyetlerde uygulanmaktadir. Sirket tarafindan faaliyet konusuna iliskin olarak kisisel
verileri islenen bitin gergek kisiler bu Politikanin kapsami icindedir. Tlzel kisilerin gercek kisi yetkilileri
ve ¢alisanlarina ait olan kisisel veriler de bu Politika kapsamindadir.

Politika agisindan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda vydrirliikte olan mevzuat
uygulama alani bulacaktir. Yurirlikte olan mevzuat ve isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
durumunda, Sirket yirirlikteki mevzuatin uygulanacagini kabul ve taahhit etmektedir.

5. SIRKET TARAFINDAN KiSIiSEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan 6zel hayatin gizliligi basta olmak (izere kisisel veri sahiplerinin temel
hak ve ozglrlikleri, mahremiyet ve bilgi glivenligi hakki korunarak ilgili mevzuatta belirtilen sartlar
dahilinde ve belli amaclarla islenmektedir.

Sirket, KVKK’ya uyum icin gerekli tedbirleri almakta, uygulamalarini KVKK’ya uygun hale getirmekte ve
bu konuda farkindaligin olusmasi icin 6zen gostermektedir. Bu kapsamda kisisel veriler, burada
sayilanlarla sinirli olmamak tzere, Sirket tarafindan asagidaki amaclarla islenmektedir:

e Acil Durum Sireglerinin Yurattlmesi,
e Sirketin tanitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
e Mal/hizmet alim/satim slreclerinin yirutilmesi,

e Sozlesme siireglerinin ylrutilmesi,



Sirketin kurumsal yonetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirketin kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirketin personel temin sireglerinin yirdtilmesi,

Sirket calisanlari igin is akdi ve mevzuat kaynakli yikimluliklerin yerine getirilmesi,
Sirket ¢calisanlarina donik egitim faaliyetlerinin yiritilmesi,

Sirket ¢alisanlarinin yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yiritilmesi,
is saghgi ve glivenligi stireclerinin yiiriitiilmesi,

Sirketin risk yonetimi stireglerinin ylratilmesi,

Sirketin hukuk islerinin takibi ve yurutilmesi,

Sirketin yonetim faaliyetlerinin icrasi,

Uriin ve hizmetlerin pazarlama siireglerinin yiritilmesi,

Musteri memnuniyeti, misterilerin talep ve sikdyetlerinin yonetimi, miusteri iliskileri
yonetimi slreglerinin ylritilmesi,

Calisan memnuniyeti ve baghhginin artirilmasina iliskin slreglerin planlanmasi ve
ylratilmesi,

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci secme ve yerlestirme siireglerinin yiritiilmesi,
Calisanlarin performans degerlendirme stireglerinin yiritilmesi,

insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

i¢ denetim/kontrol, sorusturma ve istihbarat faaliyetlerinin yiritilmesi,
Tasinir mal ve kaynaklarin gtivenligi ile lojistik faaliyetlerinin yurutiilmesi,

Bilgi glivenligi slireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi, bilgi teknolojileri alt yapisinin
olusturulmasi ve yonetilmesi,

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,
Finans ve muhasebe islerinin yiritilmesi,
Fiziksel mekan glivenliginin saglanmasi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibinin yapilmasi.

6. KiSISEL VERi TOPLAMA YONTEMi VE HUKUKi SEBEBI

Sirket; kisisel verileri, her tirli s6zIU, yazili ve elektronik ortamda ve isbu Politika’da belirtilen amaclar
cercevesinde, kanunlarda acgik¢a Ongorilmesi, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,
veri sorumlusunun hukuki yikiimlUGlGgini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine
zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi,
ilgili kisinin kendisinin alenilestirmis olmasi veya veri sahibinin acik rizasi gibi hukuki sebeplerden bir
veya birkagina dayall olarak otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla toplamakta, Kanun’da belirtilen sartlara uygun olarak islemektedir.



7. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILiSKiN iLKELER

Sirket, KVKK’ya uyumun saglanmasi igin kisisel verileri mevzuatta belirtilen genel ilkelere uygun olarak
islemektedir. Bu gercevede Sirket, kisisel verilerin islenmesinde asagida belirtilen ilkelere uygun olarak
hareket etmektedir.

7.1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma ilkesi

Sirket, hukuka ve diristlik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca veri islemedeki amaglarina ulasmaya
calisirken, veri sahiplerinin gikarlarini ve makul beklentilerini dikkate almaktadir. Sirket ayrica veri
isleme faaliyetini seffaf sekilde gergeklestirmekte, bilgilendirme ve uyari ytikimliliklerine uygun
hareket etmekte ve kisisel veriler Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi 6lglide ve bunlarla sinirli olarak
islenmektedir.

7.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama ilkesi

Sirket, kisisel verilerin dogru ve glincel bir sekilde tutulmasini saglamakta ve bunun igin gerekli
tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda Sirket, kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini dizeltme,
dogrulugunu teyit etme ve glincellestirmelerine yonelik bir sistem kurmustur.

7.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglar igin isleme ilkesi

Sirket, oncelikle kisisel verileri belirli sekilde, mesru ve hukuka uygun olarak islemekte ve kisisel veri
isleme amacini kisisel veri isleme faaliyetinden dnce agik ve kesin olarak belirlemektedir.

7.4. Kisisel Verilerin, islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi ilkesi

Sirket, islenen verileri belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli olarak o6lglu sekilde
islemekte, amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir. Ayrica islenen veri, sadece amacin gercgeklestirilmesi icin gerekli olan
kisisel verilerle sinirh tutulmaktadir.

7.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme ilkesi

Sirket kisisel verinin islenmesi icin 6ncelikle mevzuatta 6ngorilmis bir slire varsa bu slireye riayet
etmekte; sayet boyle bir siire dngorilmemisse kisisel verileri ancak islendikleri amag icin gerekli olan
sire kadar muhafaza etmektedir. Bu ¢cercevede 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verinin saklanmasi icin
bir slire 6ngorilip ongorilmedigi tespit edilmekte, mevzuatta bir stire 6ngérilmuisse bu sire kadar,
yoksa kisisel verinin islendigi amac icin gereken siire kadar ilgili kisisel veri saklanmaktadir. Saklama
surelerinin sonunda kisisel veri, periyodik imha sirelerine veya veri sahibinin basvurusuna gore ve
belirlenmis olan imha yontemlerine gore silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir.

Sirket, ileride tekrar kullanilabilecegini dislinerek ya da herhangi bir baska gerekge ile kisisel verileri
muhafaza etme yoluna gitmemektedir.

7.6. Seffaflik ilkesi

Sirket, kisisel veri isleme konusunda seffafliga 6nem vermektedir. Kisisel verilerin hangi amacla ve
hangi hukuki dayanak ile islendigine iliskin ilgili kurumlara ve talep etmeleri halinde kisisel veri
sahiplerine bilgi vermektedir.



8. KiSISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan KVKK’nin 5 ve 6. maddeleri ile ilgili mevzuata uygun olarak kisisel veri
ve Ozel nitelikli kisisel veri ayrimi yapilarak islenmektedir.

8.1. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel veriler, Sirket tarafindan KVKK’'nin 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun
olarak islenmektedir. Bu kapsamda Sirket kisisel veri isleme faaliyetlerini yirutirken faaliyetin bu
sartlardan birinin kapsamina girip girmedigini degerlendirmekte ve bu sartlardan birine uygun olmayan
kisisel veri isleme faaliyetini sonlandirmaktadir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi bu
sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir:

. Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel veriler, veri sahibinin bilgilendiriimeye dayali ve 0zgiir iradeye dayali agik rizasinin varlig
durumunda islenebilmektedir. Bunun icin kisisel veri sahiplerinin ispata elverisli yontemler ile acgik
rizalari alinmaktadir.

Veri sahibinin agik rizasi olmasa da asagidaki sartlardan herhangi birinin varligi durumunda kisisel
veriler islenebilmektedir.

. Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Kanunlarda agikga oOngorildigi durumlarda Sirket bu hikim kapsaminda kisisel verileri
isleyebilmektedir.

. Fiili imkansizik Nedeniyle Acik Rizanin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi igin
zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda ilgili kisilerin bu amacla sinirli olmak tizere
kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir. Ornegin, bir sézlesme geregi paranin 6denmesi icin alacakli
tarafin hesap numarasinin alinmasi veya sodzlesme geregi saticinin, mal teslim borcunu yerine
getirmesi icin alicinin adresini kaydetmesi ya da isverenin maas 6demesini gerceklestirmek amaciyla
calisanlarin banka bilgilerini elinde bulundurmasi, bu kapsamda degerlendirilebilecektir.

. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliigtini Yerine Getirmesi i¢in Zorunlu Olmasi

Veri sorumlusunun hukuki yikimlGlGgiini yerine getirebilmesi icin veri islenmesinin zorunlu oldugu
hallerde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

. ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna
actklanmis olan kisisel verileri islenebilecektir. Bu duruma 6rnek olarak ise bir kisinin belirli hallerde
kendisiyle iletisime gecilmesi amaciyla iletisim bilgilerini kamuya acik sekilde ilan etmesi verilebilir.
Kurumsal internet sitelerinde, calisanlarin isyeri telefon numaralari ve kurumsal elektronik posta
adreslerinin Gglincl kisilerin erisimine acik sekilde paylasilmasi halinde de alenilestirmeden soz
edilebilir.



° Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi igin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verilerinin
islenmesi mimkiindiir. Ornegin, bir sirketin kendi calisani tarafindan acilan bir davada ispat icin bazi
verileri kullanmasi gibi. Ayrica, s6zlesme sona erdikten sonra, olasi yasal takiplere karsi zamanasimi
sliresinin sonuna kadar fatura, s6zlesme, kefaletname gibi belgelerin bu amaclar icin saklanmasi da bu
kapsamda degerlendirilecektir.

. Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati i¢in Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydi ile veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, kisisel verilerinin islenmesi miimkuindr.

8.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenme Sartlari

Ozel nitelikli kisisel veriler KVKK’nin 6. maddesinde belirtildigi tizere; kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi
distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri'dir.

KVKK geregince;

e Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde veri sahibinin agik rizasi
olmaksizin islenebilecektir.

e Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve ybnetimi amaciyla, sir saklama ylikimlilGga altinda olan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan veri sahibinin acgik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Diger hallerde veri sahibinin 6zel
nitelikli kisisel verilerinin islenebilmesi icin veri sahibinin agik rizasinin alinmasi gerekmektedir.

Sirket, KVKK’da “6zel nitelikli kisisel veri” olarak belirlenen kisisel verilerin korunmasinda daha hassas
ve Ozenli davranmaktadir. Veri sahibinin acgik rizasi olmaksizin 6zel nitelikli kisisel veriler, Sirket
tarafindan islenmemektedir.

Sirket, calisanlarinin ve calisan adaylarinin adli sicille ilgili verileri ile saghk raporlari, engelli olma
durumlari 6zlik dosyasina konulmak Uzere veya goérevlendirme yaparken saglik durumuna uygun
sekilde gorevlendirme yapabilmek ve is saghgi ve glivenligi 6nlemleri alabilmek icin ilgili mevzuat geregi
ve mevzuat tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemleri alarak islemektedir. Calisanlarin kan grubu
verileri is saghg! ve glvenligi kapsaminda herhangi bir acil midahale esnasinda ihtiya¢ duyulmasi
halinde kullanilabilmesi icin islenmektedir. Ayrica, calisanlarin sendika lyelik bilgileri dava dosyalar
kapsaminda islenmektedir.



9. KiSISEL VERILERI ISLENEN KIiSILER

Sirket tarafindan c¢alisanlar, ¢alisan vyakinlari, g¢alisan adaylar, stajyerler, egitmenler,
hissedarlar/ortaklarin ¢alisanlar ve yetkilileri, mal ve hizmet satin alan/alinan gercek kisiler ile tiizel
kisilerin calisanlari ve yetkilileri, is ortaklari ile alt yiklenicilerin ¢alisanlar ve yetkilileri, ydnetim kurulu
Uyeleri ile ziyaretcilerin kisisel verileri islenmektedir. Veri sahibi kategorileri, diger bir deyisle kisisel

verileri islenenler asagidaki tabloda gosterilmistir.

KiSiSEL VERi SAHIBI
Galisanlar, Calisan Yakinlari

Calisan adaylan

Stajyerler

Mal ve Hizmet Satin Alinan Gergek
Kisiler ile Tiizel Kisilerin Calisanlari ve
Yetkilileri

Mal ve Hizmet Satin Alan Gergek
Kisiler ile Tlzel Kisilerin Calisanlari ve
Yetkilileri

Alt
yetkilileri

Yuklenicilerin  ¢alisanlar  ve

is ortaklarinin calisanlari ve yetkilileri

Egitmenler

Ziyaretgiler

Sirket
cahsanlari ve yetkilileri

Ortaklari/Hissedarlarinin

Yénetim Kurulu Uyeleri

ACIKLAMA

Sirketin galisanlarini ve galisan yakinlarini ifade eder.

Sirkete herhangi bir yolla is basvurusunda bulunan ya da is

basvurusunda bulunmamakla birlikte 6zgegmis ve diger bilgilerini
Sirket ile paylagsmis olan kisileri ifade eder.

Sirkette staj yapanlari ifade eder.

Sirkete mal ve hizmet satisi yapan gercek kisiler ile tiizel kisilerin
calisan ve yetkililerini ifade eder.

Sirketten mal ve hizmet alan gergek kisiler ile tizel kisilerin ¢alisanlar
ile yetkililerini ifade eder.

Alt Yiklenicilerin ¢alisanlari ve yetkililerini ifade eder.

is ortaklarinin ¢alisanlari ve yetkililerini ifade eder.

Sirkette calisanlara donik egitim faaliyetlerini ylritilmesinde gorev
alanlari ifade eder.

Sirkete ait binalara ziyaret vs. amaglarla gelen kisileri ifade eder.

Sirketin tlizel kisi olan ortagi/hissedarinin calisanlari ve yetkililerini
ifade eder.

Sirketin Yonetim Kurulu Gyelerini ifade eder.



10. VERi KATEGORILERI

Sirket tarafindan kisisel veri isleme amaglarina uygun olarak asagida belirtilen kimlik, iletisim, 6zlik,
hukuki islem, musteri islem, finans, fiziksel mekan glivenligi, islem giivenligi, mesleki deneyim, gorsel
ve isitsel veriler ile 6zel nitelikli kisisel verilerden saglik, ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirleri ve
¢alisanlarin sendika Uyeligi bilgileri islenmektedir.

VERI TiPi

Kimlik

iletisim

Ozliik

Hukuki islem

Miisteri islem

Fiziksel Mekan
Givenligi

islem Giivenligi

Finans

Lokasyon

Mesleki Deneyim

Gorsel ve isitsel
Veriler

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

ACIKLAMA

Kisilerin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk, pasaport, dogum yeri, dogum tarihi,
cinsiyet, vergi numarasi, unvan, vb. kimliklerinde yer alan bilgileri kimlik verileridir.

Kisinin adresi, telefon numarasi, e-posta adresi, KEP adresi gibi iletisim igin kullanilan
bilgileri iletisim verileridir.

Kisinin 6zlik dosyasinda yer alan bilgilerdir. Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi,
adli sicil kayit bilgileri, ise giris-cikis kayitlari, 6zgecmis bilgileri, performans
degerlendirme raporlari gibi bilgiler bu kategoride degerlendirilir.

Adli makamlarla yapilan yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler bu
kategoride degerlendirilir.

Verilen hizmetler igin kesilen faturalar, adisyonlar, senet ve gek bilgileri, siparis ve
talep bilgileri, tyelik bilgisi, cagri merkezi kayitlari vb. veriler misteri islem verileridir.

Ziyaretci kayitlari, calisan ve ziyaretgilerin giris cikis kayitlari, kamera kayitlari, arag
bilgisi vb. bilgiler fiziksel mekan glivenligine iliskin kisisel verilerdir.

IP bilgisi, internet sitesi giris cikis bilgileri, sistem loglari, sifre ve parola bilgileri bilgi
islem glvenligi verisi olarak degerlendirilir.

Kisilerin Banka Bilgileri, IBAN No’su, hesap bilgileri, kredi ve risk bilgileri, malvarlig
bilgileri finansal veridir.

Calisanlarin arag takip sistemi araciligiyla konumunu tespit eden bilgilerdir.

Diploma bilgileri, egitim sertifikalari, katihm belgeleri, gidilen kurslar, belirli bir
konuya iliskin uzmanlik belgeleri, daha 6nce calisilan is ve is tecriibelerine iliskin
bilgiler, gerceklestirilen projeler vb. mesleki deneyim verisidir.

Video kayitlar, fotograflar, ses kayitlari, kamera gorintleri goérsel ve isitsel verileri
olusturur.

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika yeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahkGmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
veriler, 6zel nitelikli kisisel veridir. Sirket bu kapsamda ceza ve givenlik tedbirleri
verisi, saglk verisi ve calisanlarin sendika tyeligi bilgilerini islemektedir.



11.  SIRKETIN YUKUMLULUKLERI

Sirketin, kisisel verilerin islenmesi agisindan KVKK ve ilgili mevzuat ¢ergevesindeki yikimlikleri
asagidaki sekildedir:

11.1. Kigisel Veri Sahibini Aydinlatma Yiikiimlilagi

Sirket, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sahiplerini, verilerinin ne sekilde islenecegi
konusunda aydinlatmaktadir.

KVKK’nin 10. maddesi kapsaminda Sirket kisisel veri sahiplerine;

e Veri sorumlusu olarak Sirket’in ve varsa temsilcisinin kimligi,

e Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

e Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

e Kisisel veri toplamanin ydntemi ve hukuki sebepleri,

o Kisisel veri sahibinin KVKK’nin 11. maddesinde sahip oldugu haklar,

konusunda bilgi vermektedir.

Sirket isbu ylUkiimlllik geregince, hazirlamis oldugu aydinlatma metni ile ilgili kisileri bilgilendirmekte

ve s6z konusu bilgilendirme ilgili kisi ile ilk iletisime gecildigi anda yapilmaktadir.

11.2. Kisisel Verilerin Giivenligine iliskin Yikimliliikler

Sirket, KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak;

o Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
o Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek,
o Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun givenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tlrli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Sirket, Kisisel Verileri Koruma Kurumunun veri glivenligine iliskin yikimlilikler hakkindaki rehberleri
uyarinca veri glvenligine iliskin yukamluliklerini yerine getirmek amaciyla gerekli 6zeni gostermekte
ve gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Sirket biinyesinde, KVKK hikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmaya
veya yaptirmaya yonelik sistemleri olusturur. Bu kapsamda gerekli olan organizasyon yapisi Sirket
tarafindan kurulmaktadir. S6z konusu denetim sonuglari Sirket blinyesinde olusturulan organizasyon
yapisi icinde degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sirket bu kapsamda kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve muhafazasinin saglanmasi igin
asagidaki idari ve teknik tedbirleri almaktadir:

e Sirket bunyesindeki veri isleme faaliyetlerine iliskin tim slrecler analiz edilmekte ve bu kapsamda
“kisisel veri isleme haritasl” cikartilmaktadir. Olusturulan kisisel veri envanteri, dizenli olarak
glincellenmektedir.

e KVKK kapsaminda kurumsal politikalar hazirlanmakta ve bu politikalar gerektiginde
glincellenmektedir.

o Kisisel veri isleme siirecleri teknik yontemlerle denetlenmekte ve belirlenen ilgili kisiye
raporlanmaktadir.
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e Sirket calisanlari kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve hukuka aykiri veri islemenin
yaptirimlari konusunda bilgilendirilmekte ve bu konuda egitilmektedir.

o Sirket ¢alisanlarinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusundaki farkindaliginin saglanmasi
icin egitimler verilmektedir.

o Sirket, calisanlarini, istirakleri, is ortakhklari, hizmet saglayicilari ve misterileri arasindaki hukuki
iliskiyi belirleyen sozlesme ve diger belgelere kendileri ile paylasilan kisisel verilerin gizliligine, bu
verilerin ne sekilde islenecegine ve saklanacagina iliskin hiikiimler koymaktadir.

e Kisisel Verileri Koruma Kurulunun aldig1 kararlar takip edilerek, bu kararlara gore Sirketin almasi
gereken onlemler belirlenmektedir.

o Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.

Sirket, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisimi engellemek icin agagidaki idari ve teknik tedbirleri
almaktadir:

e Sirket, kisisel verilere erisimi, veri isleme konusunda agik¢a yetkilendirilmis ¢alisanlari ile
sinirlandirmaktadir. Sirket calisanlarinin goérevleri geregi kullanmadiklari kisisel verilere erisimleri
sinirlandiriimaktadir.

o Kisisel verilerin saklandigi sisteme ve konumlara ilgilisinin disindaki erisimin engellenmesi igin
gerekli teknik 6nlemler alinmakta ve alinan énlemler donemsel olarak glincellenmektedir.

e Alinan teknik dnlemler diizenli olarak ilgilisine raporlanmaktadir.

o Kisisel verilerin korunmasini saglamaya yonelik gerekli olan viriis koruma sistemleri ve glivenlik
duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar, yazilim ve sistemler Sirket tarafindan kurulmaktadir.

o Sirket, calisanlarindan isten ayrilmalarindan sonra da gegerli olacak sekilde, gorevleri geregi
ogrendikleri kisisel verileri KVKK hiikiimlerine aykiri olarak bir baskasina agiklamayacaklari ve isleme
amaci disinda kullanmayacaklari konusunda taahhit almaktadir.

Sirket, her tirli idari ve teknik tedbirler alinmasina ragmen islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumu 6grendigi tarihten itibaren en ge¢ 72
saat icinde Kurul’a bildirir. S6z konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin belirlenmesini takiben ilgili
kisilere de makul olan en kisa sire icerisinde, ilgili kisinin iletisim adresine ulasilabiliyorsa dogrudan,
ulasilamiyorsa veri sorumlusunun kendi internet sitesi tizerinden yayimlanmasi gibi uygun yontemlerle
bildirim yapilr.
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11.3.
Yukumliligi

Kisisel Veri Sahipleri Tarafindan Yapilan Bagvurularin Sonuglandirilmasi

Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi i¢in KVKK’nin 13. maddesi uyarinca kisisel veri sahipleri tarafindan yapilan
basvurulari cevaplandirmakla yiukimlidur.

Kisisel veri sahipleri, bu cercevede KVKK'nin uygulanmasi ile ilgili taleplerini yazili olarak veya asagida

belirtilen diger yontemlerle Sirket’e iletebilirler.

BASVURU
YONTEMI

Sahsen Basvuru

Posta Yoluyla
Basvuru

Noter Yoluyla
Basvuru

Kayith Elektronik
Posta (KEP)
Yoluyla Basvuru

Elektronik Posta
Yoluyla Basvuru

BASVURUDA GEREKENLER

Sirketimizin faaliyet gosterdigi
adrese kimliginizi dogrulayarak
sahsen veya vekaletname ibraz
etmek suretiyle bir vekil
aracihgiyla basvuruda
bulunabilirsiniz. Basvuru,
basvuru formu veya bir dilekge
ile yapilabilir; ancak 1slak imzal
olmalidir.

Islak imzali bagvuru formu veya
dilekce posta yoluyla
gonderilerek de basvuruda
bulunulabilir. Noter onayl imza
sirkis ile bagvuru vekil
aracihgiyla yapilmissa
vekaletnamenin aslinin da zarfa
konulmasi gereklidir.

Bizzat veya vekil araciligiyla
noter kanaliyla basvuru da
yapilabilir. Bu basvuruda
cevabin hangi yontemle
alinmak istendigi de
belirtilmelidir.

KEP adresinden elektronik imza
ile imzalanmis dilekge
gonderilerek basvuruda
bulunulmasi da miimkunddar.
Aksi belirtilmedikge cevap yine
KEP adresinize gonderilir.

E-posta adresinin Sirket ile
iletisim kurulmak Gzere
verilmesi durumunda bu e-
posta adresi izerinden de
basvuruda bulunulabilir.

BASVURU ADRESI

Eltemtek Elektrik Tesisleri
Miihendislik Miiteahhitlik
Danismanlik ve Ticaret A.S.
Ziyabey Cad. 1419. Sok. No: 14
Balgat/ANKARA

Eltemtek Elektrik Tesisleri
Miihendislik Miiteahhitlik
Danismanlik ve Ticaret A.S.
Ziyabey Cad. 1419. Sok. No: 14
Balgat/ANKARA

Eltemtek Elektrik Tesisleri
Miihendislik Miiteahhitlik
Danismanlik ve Ticaret A.S.
Ziyabey Cad. 1419. Sok. No: 14
Balgat/ANKARA

eltemtek.teklif@hs01.kep.tr

kvkk@eltemtek.com
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DIGER iSTENENLER

Basvuru kapali zarf
ile yapilmali, zarfin
Uzerine “Kisisel
Verileri Koruma
Kanununu
Kapsaminda Bilgi
Talebi” ibaresi
yazilmahdir.

Zarfin lizerine
“Kisisel Verileri
Koruma Kanununu
Kapsaminda Bilgi
Talebi” ibaresi
yazilmaldir.

Konu kismina
“Kisisel Verileri
Koruma Kanunu
Kapsaminda Talep”
bashg eklenerek e-
posta
gonderilmelidir.
Konu kismina
“Kisisel Verileri
Koruma Kanunu
Kapsaminda Talep”
bashg eklenerek
e-posta
gonderilmelidir.


mailto:kvkk@eltemtek.com

Sirket, kisisel veri sahipleri tarafindan kendisine iletilen KVKK’nin uygulanmasiyla ilgili talepleri,
niteliklerine gore en kisa slirede ve en geg otuz giin icinde Ucretsiz olarak sonuclandirir. Ancak, Sirket,
islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
tarifedeki licretleri basvuruda bulunan kisisel veri sahibinden isteyebilir.

Basvuran kisisel veri sahibinin kimligini ispat edecek olan belge ve dokiimanlarla basvuruda bulunmasi
gerekmektedir. Bu belgelerin teyidi yapilmaksizin basvuruya olumlu cevap verilmez.

Basvuran tarafindan aksi belirtilmedikce basvuruda kullanilan yéntem ile Sirket tarafindan cevap verilir.

Sirket, kisisel veri sahibinin talebini kabul edebilir veya gerekcesini aciklayarak reddedebilir ve cevabini
ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin Sirket tarafindan
kabul edilmesi halinde geregi yine Sirket tarafindan yerine getirilir. Bagvurunun Sirket’in hatasindan
kaynaklanmasi halinde varsa alinan Ucret ilgili kisiye iade edilir.

Sirket tarafindan basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, Sirket’in cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve
herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis gilin icinde Kurula sikdyette bulunabilir.

11.4. Veri Sorumlulari Siciline Kaydolma Yikiamliilagi

Sirket, veri islemeye baslamadan 6nce Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenerek ilan
edilecek siire icinde, KVKK’da sayilan basvuru bilgi ve belgeleri ile birlikte Veri Sorumlulari Sicili'ne kayit
olur.

12.  KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI

Kisisel veri sahipleri KVKK’nin 11. maddesinde belirtilen ve asagida yer alan haklara sahiptirler:
a. Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

d. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi G¢linci kisileri bilme,

e. Kisisel verileri eksik veya yanhs islenmisse bunlarin diizeltilmesini isteme, KVKK’da 6ngorilen
sartlar cercevesinde bunlarin silinmesini veya yok edilmesini ve bu islemlerin kisisel verilerinin
aktanldigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

f. islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

g. Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kisisel veri sahiplerinin bu haklarini kolaylikla kullanmalari igin Sirket tarafindan her tirlG 6nlem
alinmaktadir. Ancak Kisisel Verileri Koruma Kurumunun yayinlamis oldugu Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca kisisel veri sahiplerinin basvurularinda asagidaki bilgilerin
bulunmasi zorunlu gérilmstir:

e Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

e Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi,

¢ Yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,
e Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢ Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
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¢ Talep konusu.

Yukaridaki bilgileri iceren bir dilekgeyi kisisel veri sahipleri kendileri hazirlayabilecekleri gibi
http://www.eltemtek.com/tr/ internet sayfamizdan edinecekleri basvuru formunu kullanarak da
haklarini kullanabilirler.

Kisisel veri sahiplerinin eksik bilgi icermeyen basvurulari, otuz giinii gegmemek Uzere hukuka ve
durastlik kurallarina uygun olarak Sirket tarafindan sonuclandirilir. Basvuruda eksik bilgi bulunmasi
durumunda ek bilgiler kisisel veri sahibinden talep edilerek basvuru cevaplandirilir.

Ote yandan kisisel veri sahibinin ancak acik rizasi ile islenebilecek veriler agisindan, veri sahibi vermis
oldugu acik rizayl her zaman geri cekme hakkina sahiptir. Bu durumda bu tiir kisisel veriler; silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

13.  KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirket, kisisel verileri ilgili mevzuatta belirtilen slire boyunca saklamaktadir. Mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasina iliskin herhangi bir siire 6ngorilmemis ise, kisisel veriler ticari hayatin teamdlleri
geregince islenmesinin gerektigi ya da islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar islenmektedir. Bu
cercevede oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verinin saklanmasi icin bir stire 6ngortliip 6ngorilmedigi
tespit edilmekte, mevzuatta bir stire dngorilmusse bu siire kadar, yoksa kisisel verinin islendigi amag
icin gereken silre kadar ilgili kisisel veri saklanmaktadir. Saklama sirelerinin sonunda kisisel veri,
periyodik imha slrelerine veya veri sahibinin basvurusuna gore ve belirlenmis olan imha yontemlerine
gore silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir.

14.  KIiSISEL VERILERIN SiLINMESi, YOK EDILMESi VE ANONiM HALE GETiRILMESI

Sirket tarafindan KVKK ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, kisisel
veriler, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde resen veya ilgili kisinin talebi
Gzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi, Kisisel Verilerin Silinmesi Yok
edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen esaslara ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurumunun konuya iliskin yayinladigi rehberdeki yontemlere uygun olarak yapilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde;

o lgili mevzuatta kisisel verilerin islenmesinde uyulmasi gerekli goriilen genel ilkelere,

e Veri sorumlularinin veri glvenligine iliskin yiktmlulUkleri kapsaminda alinmasi gereken idari ve
teknik tedbirlere,

e Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina,

e Kisisel verilerin saklanmasin ve imhasi politikasina uygun hareket edilmektedir.

Sirket, ayrica Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi kapsaminda ayrintili olarak ele alinacak teknik
ve idari tedbirleri de almaktadir.
14.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli
her tirlG teknik ve idari tedbirleri alir.

14.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirket, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili
gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri alir.
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14.3. Kigisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel
verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya alici gruplari tarafindan
geri dondlrilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani
acgisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir. Bu 6zelliklerin engellenmesi veya kaybedilmesi sonucunda
belli bir kisiyi isaret etmeyen veriler, anonim hale getirilmis veri sayilir. Diger bir ifadeyle anonim hale
getirilmis veriler bu islem yapilmadan 6nce gergek bir kisiyi tespit eden bilgiyken bu islemden sonra
ilgili kisi ile iliskilendirilemeyecek hale gelmistir ve kisiyle baglantisi kopartilmistir.

Sirket, kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi yerine anonim hale getirilmesi siirecinde gerekli her
tlrlu teknik ve idari tedbirleri alir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, Kisisel Verilerin Silinmesi
Yok edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esaslara ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurumunun konuya iliskin yayinladigi rehberdeki yontemlere uygun olarak yapilir.

15. SIRKET TARAFINDAN KiSIiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, KVKK ile uyumlu olarak ve kisisel veri isleme amaglari cercevesinde kisisel veri sahiplerinin kisisel
verilerini yetkili kurum ve kuruluslara, is ortaklarina, hizmet saglayicilarina, hissedarlara ve ilgili kisilere
aktarabilmektedir.

15.1. Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktarilmasi

Kisisel verilerin yurt icinde aktarilmasi icin KVVK m. 8. uyarinca, asagidaki sartlardan en az birinin
saglanmasi durumunda veri sahibinin agik rizasi olmasa da kisisel veriler aktarilabilmektedir:

o Kisisel veri aktariminin kanunlarda agik¢a dngoérilmesi,

o Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitlinliglnin korunmasi igin veri
aktarilmasinin zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin aktarilmasinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yukimlUligini yerine getirebilmesi icin kisisel veri aktarilmasinin
zorunlu olmasi,

o lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi kaydiyla alenilestirme amaciyla sinirli olarak
kisisel veri aktariminin yapilmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel veri aktariimasinin zorunlu olmasi,

o lgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarilmasinin zorunlu olmasi.

Yukaridaki durumlardan biri mevcut degilse, kisisel veri aktariminin yapilabilmesi icin ilgili kisinin acik
rizasinin alinmasi gerekmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin yurt icinde aktarilabilmesi icin ise asagidaki hallerden birinin bulunmasi
gerekmektedir:

o ilgili kisinin acik rizasinin alinmasi,

e Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda agik¢a 6ngorilmis
olmasi,
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e Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler bakimindan ise kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylkimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan islenmesi.

Yukarida belirtilen durumlar disinda Sirket tarafindan kisisel veriler, Uglincli kisilere higbir sekilde
aktarilmamaktadir.

Sirket tarafindan, kisisel verilerin islenme sartlari ve veri isleme amacglarina uygun olarak kisisel veriler;
ticari faaliyetlerin strdurilmesi, misteri taleplerinin karsilanmasi ve en iyi sekilde hizmet verilebilmesi
amaciyla is ortaklarina, hizmet saglayicilarina, hissedarlara ve yasal yikimliliklerin yerine getirilmesi
amaciyla; gerektiginde yetkili kurum ve kuruluslar ile yargi mercilerine ve gilivenlik birimlerine
aktarilabilmektedir.

15.2. Kigisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmasi
KVKK m. 9 gore yurtdisina veri aktarimi asagidaki durumlarda gergeklestirilebilir:
o lgili kisinin agik nizasinin bulunmasi,

o Yeterli korumanin bulundugu Ulkelere (Kurul tarafindan givenli kabul edilen (Glkeler) veri
aktariminda, Kanun’da belirtilen hallerin varligi (Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3.
fikrasinda belirtilen sartlar),

o Yeterli korumanin bulunmadigi Ulkelere veri aktariminda Kanunda belirtilen hallerin varligi
(Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar), yabanci Glkedeki veri
sorumlulari tarafindan yeterli korumanin yazili olarak taahhiit edilmesi ve Kurulun izninin bulunmasi.

Sirket bu kapsamda yurtdisina veri aktarmamaktadir.

Sirket yurtdisinda bulunan ve veri sorumlusu durumunda bulunan Gglinci kisilere veri aktarmasi s6z
konusu olur ise KVVK m. 9 geregince asgari sartlarini Kisisel Verileri Koruma Kurumunun belirledigi, her
iki tarafin da veri sorumlusu oldugu duruma iliskin, her iki tarafin imza ettigi bir taahhlitname Kisisel
Verileri Koruma Kurumuna sunulacaktir. Kisisel Verileri Koruma Kurumunun onayi ile s6z konusu veri
aktarimi yapilacak ve bu onay alinmaksizin Sirket tarafindan s6z konusu tglnci kisilere veri aktarimi
yapilmayacaktir.

16. UCUNCU TARAF HiZMET SAGLAYICILARA VERi AKTARIRKEN SiRKET TARAFINDAN
ALINAN TEDBIRLER

Sirketin topladigi kisisel verileri Uglncl taraf hizmet saglayicilar ile paylasmasi s6z konusu
olabilmektedir. Bu durumda Uclincli taraf hizmet saglayicilar ile yapilan s6zlesmelere kisisel verilerin
korunmasina yonelik maddeler eklenmekte, ayri bir gizlilik s6zlesmesi yapilmakta ve ek taahhitname
veya protokoller diizenlenmektedir. Bu cercevede yapilan denetimlerle is iliskisi icinde oldugumuz
hizmet saglayicilar tarafindan kisisel verilerin uygun sekilde korunup korunmadigi kontrol edilmektedir.

17. SIRKET BUNYESINDE KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI
ORGANIZASYON YAPISI

Sirket organizasyon yapisinda isbu politika ile korunan esaslar ve degerler kapsaminda ve isbu politika
ile bu politikaya bagl ve iliskili diger politikalari yonetmek lizere Veri Sorumlusu irtibat Kisisi, Veri
Sorumlusu Ust Yoénetimi ve “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi’nden olusan ¢ farkl rol
bulunmaktadir.
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17.1. Veri Sorumlusu Ust Yénetimi

Sirketin Genel Miduri ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen pozisyonda yer alanlar olarak
tanimlayabilecegimiz Veri Sorumlusu Ust Yénetiminin asagida belirtilen gérev ve sorumluluklari
bulunmaktadir:

e Veri Sorumlusu irtibat Kisisinin ve Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesinin gérevlerini KVKK’ya, ilgili
diger mevzuata ve Sirketin politika belgelerine uygun olarak yerine getirip getirmedigini ig
denetim/kontrol birimi tarafindan hazirlanan raporlarla denetler.

e Gerektiginde, Veri Sorumlusu irtibat Kisisi ve Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi’nde degisiklik
yaparak yeni atamalari yapar.

17.2. Veri Sorumlusu irtibat Kisisi
Veri Sorumlusu irtibat Kisisinin asagida belirtilen gérev ve sorumluluklari bulunmaktadir:

e Veri Sorumlusu irtibat Kisisi Sirketin resmi ve i¢ kontrol/denetim siireclerinde Veri Sorumlusunu
temsil eder, gerekli gorilen is ve islemlerin yerine getirilmesini ve sonuglandirilmasini saglar.

o Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu ile iletisimde temsil eder.

e Herhangi bir veri ihlalinin s6z konusu olmasi halinde Sirket Ust Yénetimini ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Komitesini bilgilendirerek gerekli is ve islemlerin yapilmasina oncilik eder. Bu alanda
gerekli bildirimlerin usuliine uygun bir sekilde yapilmasini saglar.

e Sirket’in VERBIS kayitlarinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde meydana gelen degisiklikleri
gecikmeksizin VERBIS tizerinden Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumuna bildirir.

e Veri Sorumlusu ve ilgili birim veya kisilerin veri isleme faaliyetlerinde meydana gelen degisiklik ve
diizenleme bildirimlerini Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi ile birlikte degerlendirerek envanterde
gerekli glincellemelerin yapilmasini saglar.

e Kendisine isbu Politika ve Sirketin diger politika ve belgelerinde verilen diger gorevleri yerine getirir.

17.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi

Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi bakimindan gorevleri
sunlardir:

e Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve Sirketin KVKK
kapsamindaki yikumlaltklerini yerine getirmesi icin sirket icinde gerekli diizenlemeleri yapmak,

e Belirlenen temel politika ve aksiyon adimlarini Sirket yonetiminin onayina sunmak,
e Sirket’in kisisel veri politikasinin mevzuatla uyumunu saglamak ve takibini yapmak,

e Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin politikalarin uygulanmasini saglamaya yonelik
gerekli gorevlendirmeleri yapmak,

e Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin
alinmasini temin etmek,

e Sirket calisanlarinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ve ayrica bu konuda olusturulan
Politikalar konusunda egitim almalarini temin etmek,

o Kisisel veri sahiplerinin basvurularini karara baglamak,

e Kisisel Veri Koruma Kurumu ve Kisisel Veri Koruma Kurulu ile olan iliskileri yonetmek.
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18. RIiSK ANALIiZi VE POLITIKA DISI UYGULAMALAR

Sirket i¢c denetim/kontrol mekanizmalari araciligiyla biinyesinde gerceklestirilen denetimler
neticesinde ortaya cikan risk analizi sonuclari, Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi tarafindan
degerlendirilir. Tespit edilen riskler icin yapilmasi gerekenler Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi
tarafindan ele alinarak gerekli idari ve teknik tedbirleri almasi icin Sirket Ust Yénetimi ve Veri
Sorumlusu bilgilendirilir.

isbu Politika kapsaminda yer alanlar disinda kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi acisindan farkl
durum ve uygulamalarin bulundugu tespitini yapan kisiler de Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi'ne
yazili olarak bilgi verirler.

19. POLITIKANIN YORURLUGU

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde uygulanmak Uzere yirirliikteki mevzuatla
uyumlu olarak hazirlanan isbu Politika 30.09.2020 tarihinde yayinlanmis ve yirirlige girmistir.

Bu politika Sirketin internet sayfasinda yayinlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi tizerine ilgili kisilerin
erisimine sunulur.  Bu Politika, kurumsal ya da mevzuattan kaynaklanan igerik degisiklik
gereksinimlerine bakilmaksizin yilda bir kez gézden gegirilip gerektiginde gilincellenir.

Sirket, KVKK, Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari uyarinca ya da sektordeki gelismeler
dogrultusunda isbu Politika ve bu Politika’ya bagh ve iliskili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini
da sakl tutar.

isbu Politika’da yapilan degisiklikler, derhal metne islenir ve Sirketin internet sayfasinda yayinlanarak
ylrarluge girer.

Muhammed Ali OFLAZ
Genel Midar
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